[image: image1.png]o 2 :
Fundus.zek . ~ o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Europejskie PODKARPACKIE / w Rresrowie Europejski Furdusz Spoteczny
Program Regionalny przestrzen otwarta

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

%

.

* ok





Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego 
WZÓR UMOWY 

zawarta w dniu ………… w …………. pomiędzy:
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
zwaną dalej Zleceniodawcą 
a

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….,  zwanym dalej Zleceniobiorcą.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zlecenie udzielania świadczeń w zakresie opieki psychologicznej w Dziennego Domu Opieki Medycznej w Strzyżowie w ramach realizacji projektu pn. „Dzienny Domu Opieki Medycznej w Strzyżowie” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa VIII. Integracja Społeczna, Działanie 8.3. Zwiększenie dostępu do usług społecznych i zdrowotnych,  w ramach kosztów bezpośrednich projektu.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

a) uczestnictwa w naradach Zespołu Terapeutycznego (zwanego dalej ZT), który dokonuje oceny sprawności funkcjonalnej pacjenta w zakresie podstawowych 
i złożonych czynności życiowych, oceny odżywienia, sprawności procesów poznawczych, stanu emocjonalnego, w zależności od potrzeb - również innych obszarów (ZT planuje indywidualny plan pracy terapeutycznej na podstawie sporządzonej diagnozy potrzeb oraz diagnozy możliwości psychofizycznych),
b) w przypadku pacjentów poniżej 65 r. życia, przeprowadzania oceny stanu umysłowego - określenia stanu emocjonalnego (skala depresji Hamiltona, HAM-D) (badanie powinno być wykonane po przyjęciu i przed wypisaniem pacjenta), 

c) w przypadku pacjentów powyżej 65 r. życia, przeprowadzania oceny sprawności umysłowej – skala Folsteina (MMSE - mini mental state examination) oraz przeprowadzenie oceny stanu emocjonalnego - geriatryczna skala oceny depresji (Geriatric Depression Scale, GDS) (badanie powinno być wykonane po przyjęciu 
i przed wypisaniem pacjenta),
d) udzielania świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki psychologicznej zgodnie 
z indywidualnym planem dostosowanym do potrzeb pacjenta,
e) przygotowania rodziny i opiekunów pacjenta do kontynuacji opieki,

f) prowadzenia dokumentacji udzielonych świadczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

g) natychmiastowego informowania Zleceniodawcy o pojawiających się problemach,

h) przekazania Zleceniodawcy w ciągu 7 dni kalendarzowych po wykonaniu zlecenia wszystkich dokumentów wykorzystywanych na potrzeby realizacji zadania potrzebnych do archiwizacji dokumentacji, na adres siedziby Dziennego Domu Opieki Medycznej,

i) niezwłocznego zgłaszania Zleceniodawcy wszelkich zdarzeń i okoliczności, które mogłyby mieć wpływ na wykonanie zlecenia w terminie,

j) należytego zabezpieczenia dokumentacji medycznej pacjenta.

§ 2

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się udzielać świadczeń opieki psychologicznej, o których mowa w §1 w pomieszczeniach Dziennego Domu Opieki Medycznej w miejscowości Strzyżów przy ulicy Stobnicka 7.

2. Zleceniobiorca udziela świadczeń opieki psychologicznej w zależności od potrzeb pacjentów jednak nie mniej niż 40 godzin miesięcznie, w dni robocze (poniedziałek - piątek), wg indywidualnego harmonogramu obustronnie uzgodnionego z osobą koordynującą prace Zespołu Terapeutycznego. 
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości udzielanych świadczeń.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza się możliwość zastępstwa Zleceniobiorcy przez osobę legitymującą się takimi samymi uprawnieniami na zasadach niezagrażających ciągłości projektu, zaakceptowanych przez Zleceniodawcę.

§ 3

1. Przy wykonywaniu niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest przestrzegać regulaminów wewnętrznych, zarządzeń, instrukcji i innych przepisów porządkowych wydanych przez Zleceniodawcę,
a) sporządzania i przekazywania na żądanie Zleceniodawcy dodatkowych informacji 
i sprawozdań dotyczących realizacji niniejszej umowy, 
b) dbałości o mienie Zleceniodawcy,
c) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o których powziął wiadomość przy realizacji postanowień niniejszej umowy, a które stanowią tajemnicę zawodową, tajemnicę przedsiębiorstwa, jak również podlegają ochronie w rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zgodnie z wymogami obowiązującymi u Zleceniodawcy, 
d) przestrzegania przepisów BHP i ppoż obowiązujących u Zleceniodawcy, 
e) zabezpieczenia we własnym zakresie i na własny koszt odzieży roboczej i ochronnej.
§ 4
1. Za świadczone usługi Zleceniobiorca będzie otrzymywał wynagrodzenie miesięczne wynoszące ………………………brutto (słownie:……………………………..), zgodnie 
z formularzem ofertowym.
2. Okresy rozliczeniowe - obrachunkowe wynoszą 1 miesiąc kalendarzowy.

3. Zleceniodawca będzie wypłacał należności za zrealizowane zlecenie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie do 14 dni od daty złożenia poprawnych dokumentów stanowiących podstawę wyliczenia wynagrodzenia wraz z dokumentem faktury/rachunku.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość wypłaty wynagrodzenia w terminie późniejszym niż wynikający z zapisów ust. 3 w przypadku opóźnień w przekazaniu środków finansowych lub weryfikacji przez Instytucję Pośredniczącą przedkładanych przez Zleceniodawcę wniosków o płatność, ale nie dłuższym niż 7 dni od przekazania środków przez Instytucję Pośredniczącą.

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie czynności niezbędne 
do prawidłowego wykonania umowy nawet, jeśli czynności te nie zostały wprost    wyszczególnione w treści niniejszej umowy. Wykonawca mając możliwość uprzedniego    ustalenia wszystkich warunków związanych z realizacją umowy, nie może żądać   podwyższenia wynagrodzenia, nawet, jeżeli z przyczyn od siebie niezależnych nie mógł   przewidzieć wszystkich czynności niezbędnych do prawidłowego wykonania niniejszej   umowy.
6. W celu rozliczenia czasu pracy w projekcie, zgodnie z przedmiotem umowy, Zleceniobiorca jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji godzin pracy 
§ 5*
1. Zleceniobiorca oświadcza, że prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z przepisami prawa polskiego i posiada wpis do właściwego rejestru. 

2. Zleceniobiorca oświadcza, iż jako podmiot prowadzący działalność gospodarczą sam rozlicza się z odpowiednim Urzędem Skarbowym.

3. Zleceniobiorca oświadcza, iż zgłosił swoją działalność w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych celem rozliczenia z tytułu ubezpieczenia społecznego i/lub ubezpieczenia zdrowotnego.
* Nie dotyczy osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej. 

§ 6
Niniejsza umowa zostaje zwarta na okres od dnia ………………. do dnia ……………….. r.
§ 7
Niniejsza umowa może być rozwiązana przed upływem terminu:

1. Za zgodą obu stron w czasie obustronnie uzgodnionym.

2. Za uprzednim 1 miesięcznym wypowiedzeniem przez każdą ze stron bez podawania przyczyn, ze skutkiem na konie miesiąca kalendarzowego.

3. Za uprzednim 1 miesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca 
w przypadku:
a) uzasadnionych skarg pacjentów, gdy wynikają one z rażącego naruszania przepisów praw pacjentów,
b) w przypadku powstania szkody po stronie Zleceniodawcy, wynikającej z nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcę.
4. Ze skutkiem natychmiastowym przez Zleceniodawcę w razie: 

a) nie przystąpienia do realizacji zlecenia w terminie, o którym mowa w § 6 umowy, 
a także

b) nie realizowania przedmiotu zlecenia, o którym mowa w § 1 ust. 2 umowy,
c) utraty uprawnień do wykonywania zawodu,

d) popełnienia przestępstwa, które uniemożliwia dalsze udzielanie świadczeń zdrowotnych, jeśli zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem sądowym lub jest oczywiste.

5. Zleceniodawca ma prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym również 
w przypadku, gdy w trakcie trwania niniejszej umowy zaszły okoliczności powodujące konflikt interesów i/lub podwójne finansowanie w odniesieniu do zatrudnienia Zleceniobiorcy.
§ 8
Zleceniobiorca odpowiada za sumienne i staranne wykonanie zlecenia. Odpowiedzialność Zleceniobiorcy z jakiegokolwiek tytułu, w tym nie wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy ograniczona jest do kwoty strat poniesionych przez Zleceniodawcę jednak nie wyżej niż kwota trzykrotnego wynagrodzenia miesięcznego netto otrzymanego przez Zleceniobiorcę.
§ 9
1.Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2.Warunki zmiany umowy mogą nastąpić w szczególności:

a) zmiana terminu wykonania: 

· na skutek uzgodnień pomiędzy Stronami dotyczących skrócenia terminu 
o uzgodniony okres, 

· z powodu przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zleceniodawcy oraz Zleceniobiorcy, skutkujących niemożliwością realizacji umowy, 

b) zmiana sposobu realizacji umowy wynikająca ze zmian w obowiązujących przepisach prawa w zakresie wynikającym ze zmian przepisów, 

c) zmiana przepisów prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, powodująca konieczność dostosowania umowy do zmiany przepisów, która nastąpiła w trakcie realizacji umowy, 

d) zmniejszenie zakresu umowy, a tym samym wynagrodzenia, z przyczyn 
o obiektywnym charakterze lub istotnej zmiany okoliczności powodującej, 
że wykonanie części zakresu realizacji umowy nie leży w interesie Zleceniodawcy, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, 
e) Strony przewidują dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

· zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

· zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Zleceniobiorcę.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, w szczególności Kodeksu Cywilnego, ustawy o prawach pacjenta 
i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz inne przepisy prawa pozostające w związku z niniejszym przedmiotem umowy.
§ 11
Niniejsza umowa nie stanowi umowy stosunku pracy pomiędzy Zleceniodawcą, 
a Zleceniobiorcą i nie przyznaje żadnej ze stron uprawnień do podejmowania zobowiązań                      w imieniu drugiej strony. 

§ 12
Ewentualne sprawy sporne wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy po wyczerpaniu możliwości ich polubownego załatwienia podlegać będą rozstrzygnięciu przez Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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